
Информация о проведении антикоррупционной работы: 

 

- в октябре 2014 г. были разработаны и утверждены Положение о выявлении и 

урегулировании конфликта интересов, Положение о сотрудничестве с 

правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции, Кодекс этики и 

служебного поведения; 

- в июле 2016 г. проведено собрание с повесткой дня: ответственность 

физических лиц за коррупционные правонарушения; сотрудничество с 

правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции; обязанности 

работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов; 

- в декабре 2016 г. проведено собрание с повесткой дня: необходимость 

соблюдения запрета дарить и получать подарки в целях обеспечения соблюдения 

антикоррупционного законодательства; 

- в марте 2017 г. проведено собрание с повесткой дня: профилактика замещения 

в учреждении подконтрольных и подотчетных должностей близкими родственниками, 

неправомерного начисления заработной платы лицам, не имеющим права на ее 

получение. 

- в декабре 2017 г. проведено собрание с повесткой дня:  

1) Соблюдение обязанности, предусмотренной пунктом 4 статьи 12 Закона № 273-ФЗ, 

при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ 

(оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или 

муниципальной службы, в течение двух лет после его увольнения с государственной 

или муниципальной службы, в десятидневный срок сообщать о заключении такого 

договора представителю нанимателя государственного или муниципального служащего 

по последнему месту его службы. 

2) Выявление, предотвращение и урегулирование конфликта интересов при 

заключении контрактов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг. 

3) Соблюдение ограничений, налагаемых на медицинских и  фармацевтических 

работников при осуществлении ими профессиональной деятельности, установленных 

статьей 74 Закона № 323-ФЗ, а также обязанности по урегулированию конфликта 

интересов при осуществлении медицинской и фармацевтической деятельности, 

установленной статьей 75 Закона № 323-ФЗ. 

- в ноябре 2018 г. проведено собрание с повесткой дня: Соблюдение 

ограничений, налагаемых на медицинских и  фармацевтических работников при 

осуществлении ими профессиональной деятельности, установленных статьей 74 Закона 

№ 323-ФЗ, а также обязанности по урегулированию конфликта интересов при 

осуществлении медицинской и фармацевтической деятельности, установленной 

статьей 75 Закона № 323-ФЗ. 

- в апреле 2019 г. утвержден Порядок уведомления работодателя о фактах 

обращения в целях склонения работников к  совершению коррупционных 

правонарушений, форма уведомления о фактах обращения в целях склонения 

работников к  совершению коррупционных правонарушений, журнал регистрации 

уведомлений. 

 


